
CHECKLIST · EXAME AUDIOMÉTRICO

COMO SE PREPARAR PARA

O EXAME AUDIOMÉTRICO

jPN;×Hjl;j×^iPH\l;EdHj×;\lHj×F;×jm;×;mFP^[HliP;×f;i;×N;i;\lPi×m[

iHjmZl;F^×D^\|<rHZ¹

|D;i×fHZ^×[H\^j×14 HORAS×jH[×imRF^j×P\lH\j^j×;\lHj×F^×Ht;[H×Æ[<hmP\;j´×jO^sj´

M^\Hj×H[×r^Zm[H×;Zl^´×[^l^DPDZHl;Ç¹

lHi×m[;×BOA NOITE DE SONO×\;×rIjfHi;¹

\A^×jmjfH\FHi×MEDICAMENTOS DE USO CONTÍNUO×jH[×^iPH\l;EA^×[IFPD;¹

;rPj;i×^×fi^|jjP^\;Z×j^CiH×ZUMBIDO, TONTURA, GRIPE´×\;iPx×H\lmfPF^×^m

^lPlH×iHDH\lH¹

ZHr;i×DOCUMENTO COM FOTO×H×^j×iHjmZl;F^j×FH×;mFP^[HliP;j×;\lHiP^iHj´×jH×lPrHi¹

\A^×I×fiHDPj^×JEJUM¹
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O QUE A EMPRESA PRECISA ORGANIZAR

ANTES DO EXAME AUDIOMÉTRICO

quem trabalha em ambiente ruidoso não consegue cumprir as 14 HORAS

DE REPOUSO AUDITIVO sozinho. cabe ao rh ou ao gestor criar as condições

para isso.

conferir no PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) quais funções estão

expostas acima do nível de ação.

convocar os colaboradores com ANTECEDÊNCIA e enviar as orientações de preparo.

agendar o exame no INÍCIO DO TURNO ou após folga, para garantir as 14 horas de

repouso auditivo.

pedir ao fornecedor o CERTIFICADO DE CALIBRAÇÃO do audiômetro e a

comprovação de que a cabine atende à norma.

garantir que o resultado seja lançado no evento S-2220 (MONITORAMENTO DA

SAÚDE DO TRABALHADOR) do esocial.
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